D
MANAGER D’EQUIPE (F/H)

Poste basé a Villeneuve-la-Garenne (92)

Au regard du Palmares Capital meilleur employeur 2022, GRDF se
situe 2™ meilleur employeur dans le secteur de I’énergie.

DESCRIPTIF :

Au sein de I’Agence Intervention Boucles de Seine Nord, vous assurez I'animation et le pilotage des
activités d’intervention des Référents Techniques sur les installations du réseau et auprés de nos clients
pour assurer la continuité et la qualité de I'alimentation en gaz naturel.

En tant que manager de proximite :

-Vous mettez en ceuvre les standards managériaux : briefing/débriefing systématique et quotidien des
salariés, boucle courte de remontées et de traitement des aléas, réunion d’équipe.

-Vous étes responsable des résultats et rendez compte de la performance opérationnelle de votre
équipe.

-Vous contrélez la conformité des interventions réalisées par les salariés de votre équipe.
-Vous produisez les reporting liés aux activités réalisées par votre équipe.

-Vous contribuez a 'analyse des écarts éventuels et vous vous assurez de la mise en ceuvre des actions
décidées a l'issue de ces analyses.

-Vous étes responsable des conditions de réalisation des activités par les salariés de votre équipe, de
leur cursus de formation, et du maintien du professionnalisme.

-Vous assurez la gestion administrative des salariés de votre équipe et notamment le suivi du temps de
travail et des heures supplémentaires.

-Vous réalisez les entretiens annuels des salariés de votre équipe.
-Vous étes responsable du management de la prévention au sein de votre équipe. A ce titre, vous
animez les 1/4 d’heure prévention, réalisez des visites de terrain et contrdlez réguli€rement le matériel

et les véhicules pour s'assurer que les régles de sécurité sont respectées.

-Vous contribuez au collectif managérial de 'Agence, participez a la prise de décisions et en garantissez
la mise en ceuvre opérationnelle.



L’ensemble de vos missions est réalisé dans le plus strict respect des procédures et modes opératoires

techniques, relatifs a la clientéle et a la maintenance des ouvrages, et des régles relatives a la
prévention et sécurité des biens et des personnes.

N’hésitez pas a consulter notre site YouTube : https://youtu.be/5WcS8 Fix0o

PROFIL :

Nous recherchons une personne avec des qualités relationnelles et managériales avérées et qui :

¢ Bac +3 en management ou équivalent

e Golt prononcé pour le management des hommes. Capacités d'analyse et de décision. Esprit
d'équipe.

e Forte implication et sens prononcé en matiére de prévention/santé/sécurité et de promotion
des démarches qualité et performance pour manager |'activité.

e Bonne maitrise des outils informatiques. Des connaissances en matiére d'exploitation des
réseaux gaz et clientéle.

e Capacité d'adaptation, permettant notamment d’intervenir de fagon adaptée en situation
perturbée.

e Bonne expression orale et écrite.
e Une expérience réussie de management seraient un plus.

e Permis B obligatoire

REMUNERATION :

Rémunération fixe a partir de 31 136 € bruts annuel (sur 13 mois).
Viendra s'y ajouter une rémunération variable (intéressement, avantage énergie).

Le poste nécessite des déplacements professionnels, réalisés avec un véhicule de service de
I'entreprise, sur des sites de la région.

Il veillera a respecter et faire respecter le Code de Bonne Conduite du GRDF.

Pour en savoir plus sur GRDF : https://www.grdf.fr

L’emploi est régi par I'obligation de respect des engagements du code de bonne conduite de GRDF,
lequel est constitué des principes d’'indépendance, de non-discrimination, de protection des informations
commercialement sensibles, d’objectivité et de transparence. En tant qu’Employeur responsable, GRDF
valorise la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement en faveur de I'égalité des
chances est reconnu par le Label Diversité.


https://youtu.be/5WcS8_Fix0o
https://www.grdf.fr/

