CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Sujet : Mise a jour de référentiels de développement BODY en avance de phase puis mise en
situation adjoint

Besoin de mettre a jour, harmoniser et formaliser (en anglais) les standards de développement.
- Organiser des séances de partage et consultation avec les partenaires impliqués.
- Livrables attendus = Standards et référentiels diffusables au sein de STELLANTIS

Aprés une période d'intégration en présentiel, sur site, vous pourrez réaliser une partie de votre
mission en télétravail. Le temps de présence sur site

et en télétravail sera établi selon les besoins du service et de I'organisation définis avec votre
tuteur. L'exercice du télétravail peut aller jusqu'a 15 jours/mois ».

Chez Stellantis, nous évaluons les candidats selon leurs qualifications, leurs mérites et les
besoins du métier. Nous accueillons les candidatures des

personnes de tout genre, age, ethnie, nationalité, religion, orientation sexuelle, et handicap. La
diversité de nos équipes nous permettra de

mieux appréhender I'évolution des besoins de nos clients et de notre environnement futur.



