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Pour notre établissement GED TEIP Situé à POISSY (78) , Spécialisé dans  l’installation électrique industrielle, nous 
recherchons : 
 

UN(E) DESSINATEUR-PROJETEUR(EUSE) 
 
Diplômé(e) d’un BTS Electrotechnique, vous bénéficiez d’une première expérience réussie et significative de 5 ans dans 
une fonction de dessinateur-projeteur en électricité industrielle, et vous maîtrisez les logiciels Autocad, SeeElectrical et 
Caneco, 

Enthousiaste, curieux(se), impliqué(e) et autonome, votre sens de l’organisation et votre rigueur vous permettront de 
mener à bien les missions confiées. Engagé(e) et soucieux(se) de satisfaire vos interlocuteurs internes et externes, votre 
polyvalence ajoutée à votre sens du service et votre capacité à gérer les priorités sont des arguments qui valoriseront 
votre candidature. Ce poste est ouvert à tout(e) candidat(e)  

Sous la responsabilité de la direction de l’établissement et/ou du Responsable d’exploitation de l’établissement et en 
parfaite collaboration avec lui vous aurez pour missions principales : 

 
- Etude des CCTP et CDC 

 
- Réaliser les études de faisabilité : 

 
✓ Se rendre sur le site Client en accompagnement du Chargé d’Affaires et effectuer les relevés  

nécessaires à la réalisation du projet, 
✓ Analyser l’implantation des équipements existants et de l’ensemble à intégrer, 

✓ Récupérer auprès des différents intervenants (Client, Chargé d’Affaires …) l’ensemble des 

éléments, Techniques, contraintes, et attentes Client nécessaires à la réalisation des projets, 

✓ Exposer les études de faisabilité à la Direction, au Chargé d’Affaires et au Client, 

✓ Lever l’ensemble des objections pour passer à la phase de réalisation des projets. 

 
- Réaliser l’ensemble du projet : 

 
✓ Dessiner les plans d’ensemble et de détails, actualiser des plans déjà existants sur le logiciel de 

CAO  

✓ Déterminer les nomenclatures, schémas électriques, schémas de câbles et plans d’implantation, 

✓ Déterminer et calculer les contraintes fonctionnelles, physiques, dimensionnelles et structurelles, 

✓ Déterminer les budgets (MOD, Matériel, Délais, Autres coût internes et externe,…) 

✓ Présenter les budgets et les projets à la Direction, Chargé d’Affaires et Clients 

 
- Mettre en place le suivi des projets : 

 
✓ Mettre à jour le dossier d’études suivant l’avancement du projet, les modifications apportées, … 

✓ Remonter à la Direction et au Chargé d’affaires et Client les écarts éventuels (MOD, délais, 

matériel, coût…) 

✓ Conserver et archiver l’historique des informations relatives aux différents projets menés, 
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✓ Participer aux réceptions chantiers, réceptions des équipements, 

✓ Participer à des opérations de rétrofit sur les équipements installés. 

✓ Rendre compte au chargé d’affaires/chef de projets/direction de l’état d’avancement du projet 

- Assurer la formation des apprentis et/ou personnel relevant de la fonction de dessinateur-projeteur 

- Respecter la législation et réaliser les plans et études suivant l’application des règles de l’art régissant 

ce métier 

- Veiller au respect des délais d’études et de réalisation et remonter systématiquement à la direction 

et/ou chargé d’affaires et/ou chef de projets les éventuels retards, dysfonctionnement ou problèmes 

rencontrés 

- Être force de proposition dans le cadre de l’exercice de ses fonctions et apporter tous les éléments 

nécessaires à la bonne compréhension et au suivi des affaires, à la négociation, et au règlement de 

tout litige portant sur cette activité. 

- Suivre la réalisation des travaux en atelier après remise des plans et études en veillant au respect des 

délais de réalisation et livraison. 

 
- Rémunération : 2300 euros bruts pour 151,67 heures de travail par mois sur 12 mois (négociable suivant 

expérience dans poste similaire) 
- Type de contrat : CDI à temps plein (151,67 heures/mois)  

 
Vous bénéficierez du contrat de Prévoyance et de la mutuelle familiale suivant nos accords.   
Vous bénéficierez également de l’accord de participation en vigueur et aurez ainsi accès au PEE et au PERCO mis en 
place pour l’ensemble du personnel de notre société. 
Vous aurez bien entendu accès à toutes les propositions faites à nos salariés par notre Comité Sociale Economique 
(voyages, sorties, tarifs préférentiels, …) 
 
Si vous souhaitez intégrer une société à taille humaine où vous pourrez évoluer et être reconnue dans vos compétences 
et savoir-faire, alors, n’hésitez pas ! POSTULEZ ! 
Ce poste est ouvert à tout public dont les compétences sont adéquation avec l’emploi 
 
 
Envoyez CV et lettre de motivation par courrier ou par mail en précisant bien l’intitulé du poste sur lequel vous 
candidatez, aux coordonnées suivantes : 
Mail : gedrecrute@g-e-d.fr 
Postal : GED SAS – Direction des Ressources Humaines – CS 80523 – 78712 Mantes la Jolie CEDEX 
Suivez-nous et retrouvez nos différentes réalisations sur : https://fr.linkedin.com/company/groupe-emile-dufour 
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