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ASSISTANT(E) DE VIE 3 

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE 

L’assistant(e) de vie intervient auprès de personnes : âgées, fragiles, handicapées ou toute personne dont l’autonomie 

est altérée.  

L’emploi s’exerce au domicile du particulier ou en tout autre lieu choisi par l’usager de la prestation. 

L’emploi consiste à : 

• Accompagner l’usager dans son environnement pour l’aider dans la réalisation des actes quotidiens ou 

réaliser pour son compte les tâches de la vie quotidienne dans le cadre d’un projet de vie transmis par 

l’entreprise. 

• Accompagner une tierce personne (infirmier(e) ou autre) dans la réalisation des actes d’hygiène pour le 

compte d’une personne dont l’autonomie est altérée. 

• Effectuer les courses pour le compte de la personne et réaliser des repas simples ou spécifiques selon le 

régime alimentaire suivi par la personne et l’accompagner dans la prise de son repas. 

• Effectuer un ensemble de tâches quotidiennes afin de contribuer à maintenir son espace fonctionnel, propre 

et sécurisé. 

• Préserver le lien entre la personne et son environnement 

Le salarié peut-être amener à effectuer d’autres tâches de même nature  

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

• Accompagner une personne à la réalisation des actes d’Hygiène de vie  

• Concevoir des repas spécifiques ou des repas simples 

• Accompagner une personne dans la prise des repas 

• Accompagner une personne dans ses sorties en toute sécurité 

• Accompagner une personne dans la réalisation des tâches quotidiennes 

• Entretenir les espaces 

• Effectuer les courses 

• Effectuer les tâches administratives simples 

COMPETENCES 

• Bonne communication orale et écrite.  

• Connaissance des publics et des pathologies 

• Maitrise des techniques (gestes et postures)  

• Maîtrise des appareillages (lève-personne, verticalisateur. … ) 

• Capacité d’adaptation (respect des habitudes de vie) 

QUALITE PERSONNELLE 

• Autonomie et Organisation 

• Honnêteté, fiabilité, discrétion.  

• Gestion de l’urgence.  

L’exercice de l’emploi nécessite de rendre compte à la fin de l’intervention sur le cahier de liaison 

 


